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DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Regimento Interno disciplina a organizacdo administrativa, pedagdgica e
operacional do Palacio das Artes.

O Codigo de Etica e Conduta do Palacio das Artes constitui norma de hierarquia superior no
que se refere a principios, valores institucionais, protecdo das pessoas, condutas éticas,
salvaguarda de criancas e adolescentes e procedimentos éticos, sendo parte integrante e
indissociavel deste Regimento.

Em caso de conflito interpretativo entre este Regimento e o Cddigo de Etica e Conduta,
prevalecerd a norma mais protetiva aos direitos fundamentais, a dignidade humana e a
integridade educacional.

CAPITULO | - DA IDENTIFICAGAO E DOS OBJETIVOS

O Palacio das Artes é nome fantasia de CONCEPT ENSINO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 42.167.362/0001-11, regida por seu contrato social e pela
legislacao vigente.
O Palacio das Artes tem por objetivo a formacao artistica nas areas de Musica, Teatro e Artes
Visuais, bem como a promocao cultural, educacional e artistica.
Os cursos oferecidos sdo classificados como cursos livres, nos termos da Lei Federal n°
9.394/96, art. 1°, §2°, ndo integrando o sistema regular de ensino.
Integram ainda seus objetivos a criacdo, gestdo e manutencdo das seguintes formacdes
pedagdgicas e artisticas, entre outras que se fizerem necessarias:
a. Coro Filarmonico
Coro de Camara
Coro Jovem
Orquestra Filarmonica
Orquestra de Camara
Banda Jovem Filarménica
Big Band
Grupo de Choro
Companhia de Danca
Companhia de Teatro
Exposicoes e Galerias Itinerantes

AT T TR A0 Q0o

§ 1°. As formac6es pedagdgicas estardo sob gestdo integral do Paldcio das Artes.

§ 2°. Para a execucdo, fomento e manutencdo das atividades pedagdgicas e culturais, poderd
ser utilizada a estrutura da Associacdo Filarménica do Paldcio das Artes (AFIPA), entidade
civil sem fins lucrativos, parceira institucional habilitada para captacdo de recursos,
celebracgdo de convénios e termos de colaboracdo.
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CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

I. A organizacao administrativa e pedagoégica do Palacio das Artes estrutura-se em niveis
estratégico, tatico e operacional, distribuidos da seguinte forma:

1. Nivel Estratégico
a. CEO
2. Direcao Geral
a. Diretor Executivo

Subordinam-se diretamente a Direcao Executiva:
i. Coordenacao Administrativo
ii. Assistente Financeiro
iii. Secretaria Escolar
iv. Servicos Gerais

3. Departamento Comercial
a. Diretor Comercial
b. Consultores Comerciais

4. Departamento de Marketing e Publicidade
a. Diretor de Marketing
b. Social Media
c. Produtor de Contelido Audiovisual

Pardgrafo unico. O Departamento de Marketing poderd estruturar ntcleo
proprio para producdo de conteudo digital e ensino a distdncia, conforme
demanda institucional.

5. Departamento Pedagégico
a. Supervisor Pedagodgico e Experiéncia do Aluno
b. Assistente Pedagdgico
c. Corpo Docente

6. Niucleos Estratégicos Transversais
a. Nducleo de Experiéncia do Aluno
b. Comité de Qualidade
c. Conselho de Etica

Pardgrafo unico. Todos os departamentos atuardo de forma integrada, sob
coordenacdo da Direcdo Executiva e supervisdo estratégica do CEO sendo a

Pagina 4|16



cm REGIMENTO INTERNO DO PALACIO DAS ARTES

decisdo final sobre questées administrativas, pedagodgicas, financeiras e
institucionais exclusivas do CEOQ.

.
1

PALACIO DAS ARTES

Diretor Executivo

Administrativo Marketing Pedagégico
Coordénacdo Administrativa Diretor Comercial Diretor de Marketing Supervisor Pedagégico
| I | |
t Secretaria Consultores Comerciais Social Media Assistente Pedagégico
Servicos Gerais Produtor Audiovisual Professores
|
Financeiro

Nucleos Estratégicos

Experiéncia do Aluno Comité de Qualidade Conselho de Etica
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CAPITULO IIl - DAS ATRIBUICOES E FUNCOES INSTITUCIONAIS
Secaol - Do CEO

Art. 1° Compete ao CEO:

a0 oo

Exercer direcao estratégica;
Deliberar em dltima instancia;
Representar institucionalmente;
Aprovar planos e politicas;

Zelar pelo cumprimento do Regimento.

Secao Il - Da Direcao Executiva
Art. 2° Compete ao Diretor Executivo:

S 0 a0 o

Gerir toda a operacao;

Integrar departamentos;
Monitorar indicadores;
Supervisionar lideres;

Garantir execucao estratégica;
Tomar decisdes operacionais;
Representar a instituicao;
Assegurar qualidade institucional.

Da Coordenacao Administrativa

Art. 3° Compete:

-0 o0 T W

Organizar rotinas administrativas;
Coordenar Secretaria;

Gerenciar processos;

Apoiar Direcao;

Controlar materiais;

Garantir organizacao operacional.

Do Assistente Financeiro
Art. 4° Compete:

® o0 oW

Controlar fluxo de caixa;
Gerenciar inadimpléncia;

Emitir relatorios;

Apoiar planejamento financeiro;
Organizar documentos financeiros.
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Da Secretaria Escolar

Art. 5° Compete a Secretaria Escolar garantir o atendimento qualificado, a organizacao institucional e
o funcionamento diario do Palacio das Artes, sendo o principal canal de comunicacao entre estudantes,
responsaveis, docentes e gestdo. Sao atribuicoes da Secretaria Escolar:

T T@ 0 o0 T W

53—~

Organizar agendas de aulas, professores e espacos;

Realizar avisos de aulas, cancelamentos e alteracoes de horarios;
Recepcionar o publico e monitorar a circulacdo no ambiente escolar;
Manter cadastro atualizado de estudantes, docentes e demais publicos;
Realizar vendas, contratos, coleta de documentos e arquivamento;
Administrar comunicacao institucional (WhatsApp, e-mail e grupos oficiais);
Criar e gerenciar grupos de comunicacao das turmas;

Registrar frequéncia e documentos académicos;

Organizar logistica de eventos, viagens e apresentacoes;

Preparar ambientes, materiais e equipamentos;

Controlar chaves, equipamentos e empréstimos;

Auxiliar Coordenacao, Supervisao e Direcao em reunides e acoes;

. Manter postura profissional, empéatica e respeitosa;

Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais.

Secao lll - Do Departamento Comercial
Diretor Comercial
Art. 6° Compete:

® o0 oW

Definir metas;
Gerenciar equipe;
Monitorar resultados;
Estruturar funil;
Integrar com marketing.

Consultores Comerciais
Art. 7° Compete:

® o0 oW

Atender leads;
Converter matriculas;
Fazer follow-up;
Alimentar sistema;
Cumprir metas.
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Secao IV- Do Departamento de Marketing
Diretor de Marketing
Art. 8° Compete:

a. Planejar marketing;

b. Gerar leads;

c. Gerenciar equipe;

d. Controlar campanhas;

e. Posicionar marca.
Social Media

Art. 9° Compete:

Gerenciar redes sociais;
Criar conteldo;
Interagir com publico;
Monitorar métricas.

o 0 T W

Produtor Audiovisual
Art. 10° Compete:

Produzir videos;

Editar conteldo;

Apoiar campanhas;
Produzir conteudo digital.

o 0 T W
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Secao V - Do Departamento Pedagoégico
Supervisor Pedagoégico
Art. 11° Compete:

Garantir qualidade;

Acompanhar alunos;

Reduzir evasao;

Orientar professores.

Garantir a exceléncia do nucleo “Experiéncia do Aluno”

o0 oo

Assistente Pedagégico
Art. 12° Compete:

a. Apoiar rotinas pedagégicas;
b. Organizar materiais;
c. Auxiliar professores.

Do Corpo Docente
Art. 13° Compete ao Corpo Docente:

Planejar e ministrar aulas conforme o projeto pedagégico;

Dominar os conteudos teéricos e praticos;

Avaliar estudantes de forma formativa e continua;

Cumprir horérios e cargas horarias estabelecidas;

Comunicar-se institucionalmente por meio da Secretaria;

Participar de reunides pedagégicas e eventos institucionais;
Respeitar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica;

Nao criar grupos paralelos de comunicacdo com estudantes.
Disponibilizar-se como equipe de apoio, fortalecendo a instituicao;

j. Atentar ao calendario de eventos pedagdgicos e fazer cumprir os mesmos.
k. Nao permanecer no ambiente de secretaria mais do que o necessario.

S 0 a0 T

Pardgrafo unico. E vedado ao professor utilizar canais de comunicacdo paralelos, pessoais ou
ndo autorizados para tratar de assuntos pedagdgicos, académicos ou institucionais com
estudantes dos cursos remotos ou hibridos, incluindo o programa HEAD, devendo toda
comunicacdo ocorrer exclusivamente por meio dos canais oficiais definidos pela instituicdo.

Do Corpo Discente
Art. 14° Compete ao Corpo Discente:

Cumprir o Regimento Interno e o Cédigo de Etica;
Manter comportamento respeitoso e adequado;
Cumprir horarios, cargas horarias e compromissos;
Zelar pelo patrimoénio institucional;

Participar das atividades pedagdgicas e institucionais.

® o0 oW
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Secio VIl - Dos Comités Institucionais de Etica e Qualidade.
Art. 15° - Comité de Qualidade

a. Compete ao Comité de Qualidade avaliar processos pedagdégicos, administrativos e
institucionais, propondo melhorias continuas.

b. Compete também promover avaliacdo institucional no més de junho com todos os alunos
da escola, a fim de dar parecer sobre melhorias nos processos.

c. Este comité serd formado pela direcdo, coordenacao, um professor e um aluno.

d. O Comité de Qualidade tera carater temporério, sendo instituido anualmente no més de
junho e encerrado apds a entrega do relatério final.

Art. 16° - Conselho de Etica

a. O Conselho de Etica reger-se-a pelo disposto no Cédigo de Etica e Conduta, quanto 3
composicao, funcionamento e deliberacoes.
Compete ao conselho a revisao periédica, preferencialmente anual no CEC.
Este conselho sera formado pela direcao, supervisao, um professor e um aluno.

d. Este conselho serd permanente, e nomeado no més de janeiro de cada ano.

Art. 17° - Experiéncia do Aluno
Sera composto por todos os membros da equipe pedagégica e sera responsavel por:

a. Monitorar satisfacao;
b. Melhorar jornada;
c. Reduzir evasao.
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CAPITULO IV - DOS CURSOS OFERECIDOS

I. O Palacio das Artes oferece cursos presenciais nas areas de Musica, Teatro e Artes Visuais,
estruturados conforme projetos pedagdgicos préoprios.
a. Musica: Cursos modulares e semestrais, incluindo disciplinas teéricas, praticas e de
conjunto, com aulas individuais ou em turmas, tais como:

i. Teoria Musical

i. Histdéria da Mdsica

iii. Técnica Instrumental ou Vocal

iv. Prética de Conjunto
b. Teatro: Livre, para adultos ou para criancas, jovens e adolescentes. Curso com duracao
de 2 (dois) anos, contemplando:
i. Expressao Corporal
ii. Improvisacao
iii. Interpretacao
iv. Técnica Vocal
v. Producido e Montagem Teatral
c. Artes Visuais: Cursos e oficinas nas modalidades:
i. Desenho e Pintura
ii. Pinturaem Tela
Il.  As apresentacdes semestrais sdo obrigatdrias para os cursos de Teatro e Artes Visuais.

Ill. O Palacio das Artes ndo se responsabiliza por despesas decorrentes de apresentacdées como
figurinos, transporte, alimentacao etc.

IV. O Palacio das Artes podera ofertar cursos, programas e formacées na modalidade remota (EAD)
ou hibrida, por meio de plataformas digitais préprias ou contratadas, incluindo o programa
HEAD - Higher Excellence in Artistic Development, observadas as diretrizes pedagogicas,
administrativas, éticas e institucionais previstas neste Regimento Interno e no Cédigo de Etica
e Conduta.
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CAPITULO V - DAS FORMAGOES PEDAGOGICAS

I.  As formacbes pedagodgicas possuem carater educativo, artistico e institucional, sendo
orientadas por professores designados.
Il. A participacao de estudantes bolsistas nas formacdes pedagdgicas é obrigatéria, inclusive em
atividades organizacionais e institucionais.
Ill. O nao cumprimento da carga hordria ou das obrigacdes poderd inviabilizar certificacao,
rematricula ou manutencao da bolsa.

CAPITULO VI - DO REGIME ESCOLAR, MATRICULAS E DISCIPLINA

Ingresso nos cursos

I.  Os estudantes ingressardao nos cursos:
a. de forma privada, mediante pagamento dos valores correspondentes, observando-se o
seguinte cronograma:
i. Mudsica: ingresso permitido em qualquer época do ano;
ii. Artes Visuais: ingresso em fevereiro ou agosto;
iii. Teatro: ingresso em fevereiro ou agosto.
b. Através de bolsas de estudo, com prazos e matriculas definidos em edital especifico,
promulgado na terceira semana de dezembro do ano antecessor a matricula.
i. As matriculas dos alunos bolsistas acontecerao SEMPRE no més de fevereiro.

Bolsas de estudo

l. Estudantes bolsistas ingressardo mediante edital préprio e processo seletivo, obedecendo
aos critérios, condicoes e prazos nele estabelecidos.

. O cumprimento da carga horaria minima prevista em edital, especialmente na disciplina de
Producao Artistica, constitui condicao obrigatdria para a manutencao e renovacao da Bolsa
de Estudos, observada a avaliacao institucional e o disposto neste Regimento.

Il. Compete ao estudante bolsista registrar sua presenca nas atividades da disciplina referida
no inciso anterior, conforme os procedimentos definidos pela Secretaria Escolar, sendo este
registro elemento essencial para a apuracao da frequéncia exigida.

Idade minima

I.  Musica Individual: 7 anos (ou alfabetizacdo completa)
Il.  Mdsica Turmas: Conforme a definicdo de cada turma.
lll.  Musicalizacao Infantil: 2 a 6 anos em turmas bi-anuais.
IV.  Teatro Profissionalizante: 16 anos completos no ano da matricula.
V. Teatro Jovem: 11 anos completos no ano da matricula.
VI.  Teatro Infanto-juvenil: 5 anos completos no ano da matricula.
VIl.  Artes Visuais - Desenho e Pintura: 8 anos completos;
VIIl.  Pintura em Tela juvenil: 8 a 14 anos.
IX.  Pintura em Tela Jovens e Adultos: 14 anos completos no ano da matricula.
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Pardgrafo Unico: Excecbes serdo analisadas e resolvidas pela direcdo escolar em conjunto
com o professotr.

Contratos, valores e pagamento

Cada curso possui valor especifico, conforme pacote contratado.

A hora-aula corresponde a 50 (cinquenta) minutos, encerrando-se sempre em hora cheia.

A inadimpléncia acarretara trancamento das aulas, sem prejuizo da cobranca, podendo resultar
em cancelamento da matricula conforme contrato vigente.

IV.  As aulas nao utilizadas dentro do periodo contratado nao serdo repostas.
V.  Nos cursos ofertados na modalidade remota (EAD) ou hibrida, a frequéncia, a participacido e o
aproveitamento do estudante poderao ser aferidos por meio de:
a. presenca em aulas sincronas;
b. participacdo em atividades propostas;
c. envio de gravacoes, exercicios, trabalhos ou avaliacoes;
d. outros critérios definidos no plano pedagégico, edital ou regulamento especifico do
Curso ou programa.
Pardgrafo unico. O ndo cumprimento dos critérios estabelecidos poderd acarretar
reprovacao, ndo certificacdo, impedimento de progressdo ou ndo renovacao da
matricula, conforme disposto em edital ou regulamento préprio.
Trancamento
I. O estudante podera solicitar trancamento por até 2 (dois) meses.
1. O trancamento nao suspende o pagamento das parcelas nem interrompe o prazo contratual
nos cursos em turma.
Ill.  Nos cursos individuais, o prazo contratual serd estendido proporcionalmente, mantendo-se o
pagamento.
IV. Nos cursos em turmas que seja exigido a carga horaria minima obrigatéria, ndo havera
trancamentos sob pena de perder o semestre.
Disciplina
I. O estudante devera manter comportamento compativel com os valores institucionais.
Il.  As penalidades aplicaveis sao:
a. admoestacio verbal;
b. adverténcia escrita;
c. suspensao de bolsa (quando aplicavel);
d. cancelamento contratual, com multa prevista.
lll.  Toda sancao observara o contraditério e a ampla defesa.
IV.  As normas de organizacido escolar, disciplina, conduta, ética, respeito, linguagem adequada,

vestimenta, uso de imagem e convivéncia previstas neste Regimento Interno e no Cddigo de
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Etica e Conduta aplicam-se integralmente as atividades realizadas em ambientes virtuais,
incluindo aulas remotas, plataformas digitais, gravacoes, féruns, chats, grupos institucionais e
demais meios eletrénicos vinculados ao Palacio das Artes e ao programa HEAD.

V. As infracbes cometidas em ambiente virtual, plataformas digitais, aulas remotas, féruns, chats
ou grupos institucionais vinculados ao Palacio das Artes ou ao programa HEAD sujeitam-se as
mesmas sanc¢oes disciplinares previstas neste Regimento, observados o contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO VII - DAS AUDICOES E DO INCONCERT

I.  As audicoes ocorrerdao semestralmente para estudantes de Musica.
II.  Poderao participar estudantes com no minimo um semestre letivo (20 horas-aula) cursado.
Ill.  Professores deverao apresentar alunos que estejam a mais de um semestre em aula.
IV.  As avaliacOes serao realizadas por juri composto de 4 a 6 jurados, com formacao artistica em
areas comuns ou diversas.
V. O foco da audicdo sera a apresentacio artistica.
VI.  Os critérios constarao em edital publicado com antecedéncia minima de 30 dias.
VIl.  Professores ndo poderdo atuar como jurados de seus préprios alunos.
VIll.  Os alunos aprovados na audicdo participarao do INCONCERT.

CAPITULO VIII - DA PARADA PEDAGOGICA

I. A Parada Pedagégica ocorrerd na semana anterior ao inicio do ano letivo.
Il. A pauta incluira:
a. alteracoes regimentais;

b. atualizacdo de sistemas e condutas;
c. planejamento do calendario letivo;
d. ajustes metodolégicos;

o

alinhamentos pedagogicos e institucionais.

CAPITULO IX - DA SEMANA DA ARTE

I. O Palacio das Artes promovera anualmente a Semana da Arte, com o objetivo de fomentar a
cultura e a producao artistica.
Il.  Poderao participar professores, estudantes, grupos convidados e a comunidade.

Pagina 14|16



Gm REGIMENTO INTERNO DO PALACIO DAS ARTES

CAPITULO X - DOS DIREITOS, DEVERES, DRESS CODE E CONDUTA

Direitos dos estudantes

respeito, dignidade e nao discriminacao;
ambiente seguro e livre de assédio;
acesso as informacoes académicas;
contraditério e ampla defesa.

Deveres dos estudantes

cumprir este Regimento e o Cédigo de Etica;
manter postura respeitosa;
preservar o patrimonio;

cumprir horarios e orientacoes institucionais.

V. A participacao de estudantes e professores em atividades remotas ou hibridas implica ciéncia e
concordancia quanto a captacao de imagem, voz e desempenho artistico ou pedagodgico, para
fins educacionais, institucionais e formativos, observadas as disposicoes contratuais, o Cddigo
de Etica e a legislacdo vigente.

Dress code

A apresentacdo pessoal deverd ser compativel com ambiente educacional e artistico, sendo
vedada qualquer forma de sexualizacdo, mesmo que disfarcada de arte.

E proibido o uso de roupas transparentes, excessivamente curtas ou com mensagens ofensivas.
Para apresentacoes, podera haver dress code especifico, de cumprimento obrigatdrio.

Condutas vedadas

assédio, discriminacao, violéncia ou intimidacao;

gravacoes ou exposicoes nao autorizadas;

uso ou porte de drogas ilicitas;

condutas que comprometam a seguranca ou a imagem institucional.

As aulas, encontros, mentorias e atividades realizadas na modalidade remota ou hibrida poderao
ser gravadas pela instituicao para fins pedagdégicos, académicos, institucionais e de qualidade,
sendo vedada a gravacao, reproducdo, compartilhamento, divulgacdo ou comercializacdo
desses conteldos por estudantes, professores ou terceiros, sem autorizacdo expressa do
Palacio das Artes.

Pardgrafo Unico: As normas deste capitulo devem ser interpretadas em consondncia com o
Cadigo de Etica e Conduta, que prevalecerd em matéria ética, sendo quaisquer incorréncia
nas mesmas, motivo de rescisdo contratual e aplicacdo das sancées legais cabiveis.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
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I.  Nenhum equipamento podera sair da escola sem autorizacdo formal da Secretaria.
Il. O Comité de Etica reger-se-a integralmente pelo disposto no Cédigo de Etica e Conduta.
Ill.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao Pedagédgica e Administrativa, ouvido o CEO e
os Conselhos competentes.
IV.  Os cursos e atividades pedagdgicas serao avaliados periodicamente.
V.  Este Regimento sera revisto a cada 2 (dois) anos ou sempre que necessario.

Marco de 2026, Balneario Camborit/SC
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CEO Palacio das Artes
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