‘m CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO PALACIO DAS ARTES

Sumario

Capitulo | - Da Finalidade, Principios E ADFrangENCia.......ccecueueeeeeeeeereiereeeeeeeeecesreceeseeseressesesesesesesesseses
Capitulo Il - Dos Valores E Principios INStIEUCIONAIS ........cveeererierieierenteeeteeereteeeeeeereseeseeseesessessessessesesenee
Capitulo lll - Do Ambiente Seguro, Da Dignidade E Da Nao Discriminacao ........ccoeeeeeeveererrereereeeerennenee
Capitulo IV - Da Salvaguarda De Criancas, Adolescentes E Pessoas Vulneraveis..........ccccoeeereveeverennnne.
Capitulo V - Dos Limites Profissionais, Relacdes E Conflito De Interesses ........eveeeveerenrerveveeeerennene
Capitulo VI - Da Conduta No Ambiente Institucional, Eventos E Representacdo..........cceeveevevvereerenene.
Capitulo VII- Do Uso De AICOOI, TADACO E DIOZAS ....cuvveeeeeeereeseeesereesereseveseesesesssessssessessssesssssessesseses
Capitulo VIl - Da Comunicacao, Midias Sociais, Uso De Imagem E Protecdo De Dados.......................
Capitulo IX - Da Confidencialidade E Da Propriedade Intelectual..........coeveeeeeiereneneeeeenreeeeereerenenee
Capitulo X - Da Integridade Institucional E Conflito De INteresses.........ieveeeeereveneeeneereeeereceerereeneeeenes
Capitulo XI - Do Reporte, Da Nao Retaliacdo E Das Medidas D€ APOIO ......eceeeereereceereereerenreneeeereerenense
Capitulo XIl - Do Conselho De Etica E DOS ProCediMENtOS «..........eeeeeeereereeseeseeeeseeeseseseesseesseeeseseseeaseees
CapitUlO XIIT= Das SANCOES.......ccueeeeeeerieteeeieeeeteeteeeeer e stee e e e sesessesssssssesessessssessensesesssesensensessesessensensessesensenes
Capitulo XIV- Do Dever De Cuidado E Do Bem-Estar Institucional ..........ccooeeveeeeereveniereereneneeeereerenne
Capitulo XV - Da Prevencdo, FOrMaca0 E CUIUIA EHICA v wweeeeeeeeeseeseeseeeeeeseeesesseseseeessseeseesesesesasenens
Capitulo XVI- Da Responsabilidade Coletiva E Mediaga0 .......ceoveeeeereeereeerereeereeereereeeereeereseesesesesessenes

Capitulo XVII- Das DiSPOSICOES FiNQIS......couiererrerrerrerinrerererierenreseeeeseesessessessesessessessessesessessessessssensessessessssense

Pagina 1|6



‘m CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO PALACIO DAS ARTES

CAPITULO | - DA FINALIDADE, PRINCIPIOS E ABRANGENCIA

I. O presente Cddigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores, deveres, direitos,
condutas esperadas e vedadas, bem como os procedimentos éticos apliciveis a todas as
pessoas que se relacionam com o Palacio das Artes.

Il.  Este Cédigo aplica-se indistintamente ao CEO, Direcao, Supervisao, Coordenacao, Secretaria,
Corpo Docente, Corpo Discente, colaboradores, voluntarios, parceiros, fornecedores,
convidados e responsaveis legais.

. O Codigo de Etica e Conduta possui hierarquia superior ao Regimento Interno em matérias
relacionadas a ética, valores institucionais, protecdo das pessoas, salvaguarda de criancas e
adolescentes e integridade institucional, complementando o Regimento Interno no que se
refere 3 organizacdo administrativa e pedagégica.

IV. Em caso de conflito interpretativo, prevalecerd a norma mais protetiva a dignidade humana,

aos direitos fundamentais e educacionais.
CAPITULO Il - DOS VALORES E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

I.  S3o valores que orientam todas as acoes do Palacio das Artes:

a. Etica

b. Empatia

c. Respeito

d. Disciplina

e. Dignidade Humana

f. Exceléncia Artistica e Pedagégica
g. Cooperacao
h. Responsabilidade Social

Il.  Sao principios institucionais:

a. respeito irrestrito a pessoa humana;

b. promocao de ambiente seguro, acolhedor e profissional;
c. transparéncia nas relacoes;

d. equidade, sem discriminacdo de qualquer natureza;

e. responsabilidade institucional e social;

f. compromisso com a qualidade e a formacao integral.
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CAPITULO Il - DO AMBIENTE SEGURO, DA DIGNIDADE E DA NAO DISCRIMINAGCAO

E vedada qualquer forma de discriminacdo, preconceito, assédio, humilhacio, intimidacao,
violéncia fisica, psicolégica, moral, sexual ou simbélica.

S3o igualmente vedadas condutas ofensivas por palavras, gestos, escritos, imagens ou meios
digitais, inclusive em redes sociais, quando relacionadas ao ambiente institucional.

Nao serdo toleradas praticas reiteradas que exponham pessoas a situacdes constrangedoras,

vexatorias ou hostis.

CAPITULO IV - DA SALVAGUARDA DE CRIANGCAS, ADOLESCENTES E PESSOAS VULNERAVEIS

O Palacio das Artes adota tolerancia zero a qualquer forma de abuso, negligéncia, exploracao,
violéncia ou opressao contra criancas, adolescentes e pessoas em situacdo de vulnerabilidade.
Toda situacdo que envolva indicios de violacdo de direitos deverd ser imediatamente
comunicada a Coordenacao, Supervisao ou Direcao.

A instituicdo podera adotar medidas imediatas de protecao, inclusive afastamento preventivo,
comunicacao aos responsaveis legais e acionamento das autoridades competentes, quando

necessario.

CAPITULO V - DOS LIMITES PROFISSIONAIS, RELAGOES E CONFLITO DE INTERESSES

V.

E expressamente proibido qualquer relacionamento amoroso ou afetivo entre colaboradores e
estudantes.

E vedado o transporte de estudantes por colaboradores, bem como a saida de menores do
ambiente institucional sem autorizacdo expressa dos responsaveis legais.

Relacdes afetivas entre colaboradores deverao ser comunicadas a Direcdo quando houver
risco de conflito de interesses, favorecimento, hierarquia direta ou prejuizo ao ambiente
institucional.

Sao vedadas praticas de abuso de poder, coacao, intimidacao ou favorecimento indevido.

CAPITULO VI - DA CONDUTA NO AMBIENTE INSTITUCIONAL, EVENTOS E REPRESENTAGCAO

Espera-se de todos postura ética, respeitosa e profissional, compativel com o ambiente
educacional e artistico.

E vedado manifestar-se em nome do Palacio das Artes sem autorizacao institucional.
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1. Em eventos, apresentacoes, viagens, ensaios e atividades externas, mantém-se integralmente

os deveres éticos e de conduta previstos neste Cédigo.
CAPITULO VII - DO USO DE ALCOOL, TABACO E DROGAS

I.  E vedado o uso, porte, incentivo ou distribuicdo de drogas ilicitas nas dependéncias do Palacio
das Artes ou em atividades vinculadas a instituicao.
Il. O consumo de bebidas alcodlicas e produtos derivados do tabaco observard a legislacao

vigente, sendo vedado quando envolver menores de idade.

CAPITULO VIII - DA COMUNICAGAO, MIDIAS SOCIAIS, USO DE IMAGEM E PROTEGCAO DE
DADOS

I. A comunicacdo institucional deverd ser responsavel, respeitosa e alinhada aos valores do
Palacio das Artes.
Il.  E proibida a divulgacdo de imagens, videos, audios ou informacdes pessoais sem autorizacio
expressa do envolvido ou de seu responsavel legal.
Ill. O tratamento de dados pessoais observard a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n°® 13.709/2018), garantindo confidencialidade, seguranca e finalidade legitima.

CAPITULO IX - DA CONFIDENCIALIDADE E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

l. Informacgdes internas, dados pessoais e documentos institucionais deverdo ser tratados
com confidencialidade e utilizados exclusivamente para finalidades legitimas e
institucionais.

. As producoes artisticas, pedagogicas e educacionais observarao a legislacdo de direitos
autorais, especialmente a Lei n®° 9.610/98, bem como os instrumentos de cessio,
licenciamento ou autorizacao aplicaveis.

. As obras criadas no dmbito das atividades institucionais poderdo ser apresentadas,
reapresentadas, adaptadas e circuladas em ambito local, regional, nacional ou
internacional, inclusive em projetos itinerantes, turnés culturais ou acbes de difusdo
artistica.

V. As obras e criacoes desenvolvidas por professores no exercicio de suas funcdes, mediante
remuneracao, terdo seus direitos patrimoniais pertencentes ao Palacio das Artes, que
poderd utiliza-las institucionalmente, inclusive com outras turmas, sem necessidade de

autorizacao adicional.
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V. Os direitos morais do autor serado respeitados, assegurado o crédito de autoria quando
aplicavel, sendo vedado ao autor impedir ou restringir o uso institucional regular da obra.
VI. Na utilizacdo de obras de terceiros, o professor responsavel deverd providenciar

previamente as autorizacoes legais necessarias junto a Coordenacao Escolar.

CAPITULO X - DA INTEGRIDADE INSTITUCIONAL E CONFLITO DE INTERESSES

l. E vedada qualquer pratica que comprometa a integridade institucional, incluindo fraude,

omissdo dolosa, falsificacdo de informacdes ou uso indevido de recursos.

. Contratacoes ou relacdoes comerciais que configurem conflito de interesses sao proibidas.

CAPITULO XI - DO REPORTE, DA NAO RETALIAGAO E DAS MEDIDAS DE APOIO

l. Toda pessoa tem o direito e o dever de reportar, de boa-fé, condutas incompativeis com

este Cadigo.

. E expressamente proibida qualquer forma de retaliacio contra quem realizar dentncia
legitima.

. Independentemente da conclusdo do procedimento, poderdo ser adotadas medidas de

acolhimento e protecao as pessoas envolvidas.
CAPITULO XII - DO CONSELHO DE ETICA E DOS PROCEDIMENTOS

l. O Conselho de Etica atuara com imparcialidade, confidencialidade, contraditério e ampla

defesa.

. Havendo conflito de interesses, o membro devera declarar-se impedido.

CAPITULO XIII - DAS SANGOES

l. As violacbes a este Codigo poderao ensejar, conforme a gravidade:
a. adverténcia ética;
b. suspensao;
c. desligamento institucional;
d

outras medidas cabiveis, sem prejuizo das sancbes administrativas, pedagdgicas,
contratuais ou legais.

CAPITULO XIV - DO DEVER DE CUIDADO E DO BEM-ESTAR INSTITUCIONAL

. O Paldcio das Artes assume o dever de cuidado com todos os membros de sua

comunidade, promovendo ambiente seguro, saudavel e pedagogicamente responsavel.
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. Reconhece-se que a formacao artistica envolve processos emocionais intensos, devendo
ser prevenidas praticas de humilhacdo, exposicdo excessiva ou sofrimento incompativel

com a dignidade humana.
CAPITULO XV - DA PREVENCAO, FORMAGCAO E CULTURA ETICA

l. A ética é compreendida como pratica educativa continua.
. O Paléacio das Artes podera promover acoes de orientacao, formacao e alinhamento ético,

envolvendo estudantes, professores e colaboradores.
CAPITULO XVI - DA RESPONSABILIDADE COLETIVA E MEDIACAO

l. A construcdo de um ambiente ético é responsabilidade de todos os membros da

comunidade institucional.

. Sempre que possivel, poderdo ser adotadas medidas de mediacao, orientacdo ou carater

restaurativo, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

l. Este Codigo aplica-se a todas as atividades presenciais ou virtuais, internas ou externas,

vinculadas ao Palacio das Artes.

. A ciéncia e adesdo a este Codigo serdo formalizadas por meio de Termo préprio,

obrigatodrio para todos os vinculados.

. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Etica, ouvida a Direcdo e o CEO, a luz

deste Cddigo, do Regimento Interno e da legislacao vigente.

JANEIRO DE 2026, Balneario Camboriu/SC
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